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Perfil de Seminario taller (20 hrs)

Disefo, desarrollo, implantacion, evaluaciéon, mejora continua e
investigacion. Procesos de calidad en un modelo didactico basado
en competencias

l. Dirigido a
Gerentes y personal técnico de los planteles educativos
Il Objetivo

Proveer informacién para que los participantes comprendan la relacién de los
procesos necesarios para implantar un modelo didactico basado en
competencias con el fin de mejorar la calidad académica.

Al finalizar el curso, los participantes seran capaces de:

* Analizar las competencias del perfil en términos de clasificacion y
agrupamiento.

* Coordinar la capacitacion de los profesores para el disefio y desarrollo

de los cursos.

Generar las condiciones para la implantacion del modelo.

Monitorear el avance de los cursos.

Establecer mecanismos para revisar las evidencias de los cursos.

Coordinar el proceso de mejora continua de los cursos en una

frecuencia anual.

* Definir lineas de investigacién educativa.

1l. Contenido

1. Descripcion del modelo de competencias
* Definicion de conceptos relevantes al tema.
* Descripcion del procesamiento de informacidén y componentes del
aprendizaje.

2. Definicion del perfil del alumno salesiano
3. Procesos de calidad

* Diseno de cursos: definicion de competencias y evidencias en
relacion al perfil.
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* Implantacién del modelo
= Monitoreo de la implantacion.
* Mejora continua
= Revision de evidencias.
= Reestructuracion de cursos.
* Investigacion
= Cuestionamientos, nuevas ideas a partir de la experiencia.

4. Administracion del cambio
* Mecanismos para monitorear el desempefo de alumnos y
profesores.
* Revision de evidencias.
* Capacitacion continua.
* Organizacion de eventos de mejora.

V. Estrategia Global
Metodologia de participacion activa utilizando las siguientes tacticas:
ensefianza reflexiva, participacion activa, discusion grupal, trabajo individual y
en equipo.

V. Lugar

CRESCO, Soyapango, El Salvador.

VL Facultad

Dra. Maria Elena Morin Garcia
Centro Interdisciplinario para el Aprendizaje
Monterrey, N.L. Mexico.



